
antet
Nr.  __nr registru unitate__ /__data _

REZUMAT:

Întâmpinare 
Dosar nr. ...............
Complet ____
CĂTRE

TRIBUNALUL MUREȘ
Subscrisa, .........................., cu sediul în ................, str. .............. nr. ..........., jud. Mureș, prin reprezentant legal, prof. ...........................- director, în calitate de pârât, în conformitate cu prevederile art. 205 din noul Cod de procedură civilă, formulăm prezenta: 
ÎNTÂMPINARE

La cererea de chemare în judecată formulată de reclamantul/a ...................... CNP....................... cu domiciliul în ......str.....bl...ap... prin care solicită

· obligarea la recalcularea drepturilor salariale lunare, prin acordarea indemnizației pentru deținerea titlului științific de doctor, respectiv 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe țară, spor prevăzut de art. 14 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017;

· obligarea de a achita diferența salarială neachitată, constând din indemnizația de 50% din salariul de baza minim brut pe țară, începând cu data de 01.06.2021 și în continuare, sumă actualizată cu indicele de inflație, precum și dobânda legală penalizatoare aferentă acestor drepturi salariale de la scadența fiecărui drept până la plata efectivă;

· obligarea la plata cheltuielilor de judecată.

pe care vă solicităm să o respingeți ca neîntemeiată, având în vedere următoarele considerente: 


 În fapt:    reclamantul/a ..................................., este angajat la Școala ................., având funcția de ............................, conform contractului individual de muncă nr. ....................., încheiat pe o perioadă nedeterminată,  începând cu data de .......................  .

Pe fondul cauzei: 

Începând cu apariția Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, plata sporului de doctorat se realizează conform art. 14 din acest act normativ.


Art. 14 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prevede:
,,Personalul didactic de predare care solicită și obține gradul didactic I prin echivalare, potrivit prevederilor Ordinului ministrului educației, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare, nu primește indemnizația pentru titlul științific de doctor. Cadrele didactice optează pentru indemnizația pentru titlul științific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic I.”

Prin apariția Ordinul Ministerului Educației  Nr. 3993/2021 din 16 iunie 2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din învățământ, prevăzute în Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, la art. 1 alin. (2) se menționează: ,,Prevederile art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, se aplică și cadrelor didactice care au obținut gradul didactic I prin echivalare, anterior datei de 1 iulie 2017.

Totodată, conform art. 39 alin.(3) din Legea 153/2017, cu modificările si completările ulterioare, forma la data intrării în vigoare a acestui act normativ, sporul pentru titlul științific de doctor, acordat ca suma compensatorie sau ca spor la salariul de baza, solda de funcție/salariul de funcție, indemnizația de încadrare, după caz, de la data aplicării prevederilor prezentei legi nu se mai acordă, personalului care deține titlul științific de doctor, indiferent de data obținerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14.
Prin urmare, având în vedere apariția Ordinului anterior menționat și ca urmare a faptului că reclamantul a solicitat și a obținut gradul didactic I prin echivalare, această solicitare reprezentând opțiunea sa, reclamantului i s-au modificat drepturile salariale sens în care s-a dispus neacordarea/sistarea indemnizației pentru titlul științific de doctor.

Reclamantul/a se află în categoria personalului didactic care a obținut gradul didactic I prin echivalarea doctoratului menționat de prevederile art. 1 alin.2 din Ordinul Ministrului Educației nr. 3993/2021 care a intrat în vigoare la data de 17.06.2021, așa cum reiese din Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. ......................... privind acordarea gradului I, pe baza titlului științific de doctor. 

 Ordinul Ministerului Educației  Nr. 3993/2021 din 16 iunie 2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din învățământ, prevăzute în Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice este un act administrativ cu caracter normativ care reglementează în mod clar salarizarea personalului din învățământ. Prin acest act normativ se înlătură deosebirile de tratament juridic, se realizează o clarificare a drepturilor salariale care înlătură inechitățile de salarizare diferită pentru funcții similare pentru personalul plătit din fonduri publice, respectiv pentru cei care au obținut prin ordin de ministru gradul didactic I, ca urmare a echivalării titlului științific de doctor anterior datei de 01.07.2017 si cei care si-au echivalat titlul de doctor după data de 01.07.2017. 

Prin acest act normativ se înlătură diferențele de tratament juridic care nu pot fi justificate decât de existenta unor situații care, în mod obiectiv și rezonabil, justifică aplicarea unor astfel de diferențieri între diversele categorii de persoane. Or, dispozițiile legale analizate se aplica deopotrivă tuturor persoanelor aflate în aceeași situație juridică, evitându-se astfel o eventuala discriminare.

Legiuitorul interzice cumularea unei duble bonificații, încasarea în același timp a două drepturi salariale, în baza aceluiași titlul de doctor-întrucât echivalarea gradului didactic s-a făcut în temeiul acestui titlu. 


În Decizia Curții Constituționale nr. 685 din 31 octombrie 219, publicata în Monitorul Oficial nr. 153 din  26 februarie 2020 s-a reținut că indemnizația pentru titlul științific de doctor reprezintă un drept salarial suplimentar, care nu aparține sferei drepturilor și libertăților fundamentale. Prin urmare, acordarea acestui drept depinde în exclusivitate de opțiunea legiuitorului. Mai mult, având în vedere că acest drept se acordă din fonduri publice, legiuitorul, raportându-se la resursele financiare disponibile, stabilește condițiile de acordare a indemnizației pentru titlul științific de doctor, iar atunci când aceleași temeiuri o impun, poate dispune suspendarea dreptului sau chiar încetarea acordării acestuia.

Astfel, având în vedere cele expuse mai sus, apreciem,  că în ceea ce privește plata sporului de doctorat se aplică dispozițiile Ordinului Ministrului Educației nr.  3993/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din învățământ, prevăzute în Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice care nu a fost anulat, prin urmare unitatea de învățământ a respectat dispozițiile legale in vigoare. 

Având în vedere aspectele anterior menționate solicitam respingerea cererii de chemare în judecată ca neîntemeiată.

In drept: art. 205-208 Cod de procedura civila, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Ordinul Ministerului Educației  Nr. 3993/2021. 

           În temeiul art. 223 alin. 3 din Codul de procedură civilă, rugăm ca judecarea cauzei să se facă și în lipsa reprezentantului nostru. 

În probațiune, vă rugăm să încuviințați proba cu înscrisuri. (atașați documentele doveditoare privind echivalarea și acordarea gradului I).
Depunem la prezentul act  în   fotocopii,  conforme cu originalul:

Director,

Prof.
______________

Director adjunct,

_________________ 

Contabil șef,

_________________ 

